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ANNEX  II
	BAREMO ESPECÍFICO  PARA LA RENOVACIÓN DE LOS CONTRATOS DEL PROFESORADO ASOCIADO  A TIEMPO PARCIAL
ÁREA DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

	
	
	
	
	

	A)
	(*)Mòdul docent

	fins a 50 punts

	
	Indicadors de qualitat de la docència
Hasta 25 puntos se distribuyen de la siguiente forma:

2,5  a 3,5    12,5 a 17,5  puntos

3,51 a 4,5    17,6 a 22,5  puntos

4,51 a  4,9    22,6 a 24,5 puntos

 5                   25 puntos


	fins a 25 punts

	
	Compromís amb la docència: per exemple, elaboració de material docent,coordinació d’assignatures, ser responsable d’assignatura, elaboració de programes, utilització de recursos TIC, aplicació de projectes innovadors;.....
Elaboración de material docente                                                       5  puntos

Material docente en Aula Virtual                                                      5  puntos

Coordinación en la docencia de una asignatura                                5  puntos
Participación en cursos de perfeccionamiento pedagógico              5  puntos

	fins a 20 punts

	
	Docència en Valencià i altres llengües científiques                         3  puntos


	fins a 5 punts

	
	
	
	
	

	B)
	Adequació de l’activitat laboral principal al perfil de la plaça

 1,7 puntos por año:

 - Jueces  o Magistrados  en Juzgados o Tribunales de lo Social   
 - Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

 -  Subinspectores de Trabajo y Seguridad Social

 - Técnicos de la Seguridad Social  (

 - Letrados de la Seguridad Social

 - Secretarios de Juzgado Social

1,1 puntos por año:  

- Técnicos del Gabinete SEHT, Técnicos de ISVASAT,  Técnicos de prevención de AA.PP que acrediten titulación en Derecho o Ciencias del Trabajo 

- Abogacía exclusivamente laboral (1)
0,6 punto por año:

- Abogacía  preferentemente laboral (2),  

0,3 punto por año:
- Otras actividades  jurídico-laborales cuyo ejercicio precisen titulación en Derecho o en Ciencias del Trabajo, o en RRLL 

(1) (2) Para considerar el caràcter preferente o exclusivo laboral del ejercicio profesional de la abogacía se tendrá en cuenta los expedientes tramitados o actuaciones  en materia laboral en las siguientes cuantías:  exclusivamente: 50 expedientes, o  actuaciones  laborales vinculadas con negociación colectiva , administración laboral, por año en los tres últimos años .preferentemente: 25 expedientes por o  actuaciones  laborales vinculadas con negociación colectiva , administración laboral, año  en los tres últimos años .

	
	fins a 20punts

	
	
	
	
	

	C)
	(*)Formació
(Impartició i assistència dins i fora de l’UJI)
Congresos
Jornadas 

Conferencias

1 punto por hora de asistencia con un máximo de 7,5 horas

2  puntos por hora impartida hasta un máximo de 3.75  horas

	
	
	fins a 15 punts

	
	
	
	
	

	D)
	(*)Investigació
Investigación (*)

Libros  con ISBN                                               hasta 2,5 puntos

Artículos en revistas de reconocido prestigio    hasta 1 puntos

Capítulos de libros (ISBN)                                 hasta 1 puntos ( con máx 4 )

Comunicaciones(publicadas en Actas)               hasta 1 puntos

Participación en proyectos                                  hasta 0,4 puntos

Ponencias/Conferencias en Congresos pretigio   hasta 0,75 puntos

	
	fins a 10 punts

	
	
	
	
	

	E)
	(*)Gestió
Cargos de gestión : 1  punto por cada año de gestión hasta un máximo de 5
 puntos

	
	
	fins a 5 punts

	
	
	
	
	

	(*) Durant els períodes de vinculació a la UJI.

	

	En cas de tenir una reducció de la seua càrrega docent (per motius sindicals o altres), s’aplicaran extrapolacions o mitjanes per tal de no perjudicar al professor implicat
	

	
	


